GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT "TARAMUL PRIETENIEI” DOMNESTI
Soseaua Independentei, nr.2, Domnesti
Jud. Ilfov, 077090

Email: gradinitataramulprieteniei@gmail.com

HOTARAREA nr . 24 din 03.09.2024

privind constituirea Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)

Consiliul de administratie al GRADINITEI CU PROGRAM NORMAL $I PRELUNGIT *TARAMUL

PRIETENIEI” DOMNESTI , intrunit in sedinta in data de 03.09.2024,

In temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitétile de Invatamant preuniversitar.

Avand in vedere prevederile:
- Art. 130 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare;
- Art. 72, alin. (11)-(15) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024;
- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din
invatdmantul preuniversitar, cu modificdrile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitétii programelor
pentru dezvoltarea profesionala continué a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile;

- Procesul verbal al Consiliului profesoral din data de 03.09.2024.

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitétii de Invatamént, in anul scolar 2024 - 2025, Comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD), avind urmétoarea componenta:

Responsabil - BUCATARU CRISTINA
Membru - MINCU STELIANA
Membru - BOTIN ANCA

Art. 2 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia In carierda a cadrelor didactice, participarea

personalului didactic la programe si proiecte de formare continud.



Art. 3 Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmaétoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formérii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitétii de Invatamant;

e) organizeazi activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didacticé;

f) sprijinad cadrele didactice in dobindirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invétare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invdtdmant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicé a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijinad personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazid cu Inspectoratul Scolar, cu Casa Corpului Didactic, cu Consiliul de
administratie si cu Consiliul profesoral al unitétii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza directorul
unitdtii de invatdmant si compartimentul Secretariat.

Art. 5 Prezenta Hotdrire se Inregistreaza in registrul de evidentd a hotararilor C.A. si se

pastreaza la dosarul hotérarilor adoptate.



Presedinte Consiliu de Administratie,
prof. ANDREI AURELIA RUXANDRA

Voturi
- pentru 7
- abtineri 0

- impotriva 0

Secretar,
BUCATARU CRISTINA

Elaborat in 1 (unul) exemplar
Ex. 1/1



